
C h è r e s  c o n sœu r s ,  

c h e r s  c o n f r è r e s ,  

 

C o m m e  v o u s  l e  s a v e z ,  

l e s  1 0 0 . 0 0 0  k i n é s i t h é -

r a p e u t e s  d e   n o t r e  

p a y s  s o n t  d e s  p r o f e s -

s i o n n e l s  d e  s a n t é ,  a c -

t e u r s  m a j e u r s  d e  l a  

p r é v e n t i o n  e t  d u  s o i n ,  

à  t o u t e s  l e s  é t a p e s  d e  

l a  v i e .  

 

N o u s  s o m m e s  l a  3
è m e

 

p r o f e s s i o n  d e  s a n t é  e t  

r é a l i s o n s  p l u s  d e  2  M  

d ’ a c t e s  q u o t i d i e n s .  

 

N o t r e  p r o f e s s i o n  e s t  

t r è s  i m p l i q u é e  d a n s  

l ’ o r g a n i s a t i o n  e n  r é -

s e a u x  d e  s o i n s  s u r  t o u t  

l e  t e r r i t o i r e .  E t  c ’ e s t  

d a n s  c e  c a d r e ,  q u e  

n o t r e  o r d r e  p r o m e u t  

l ’ a c c è s  d i r e c t  e n  k i n é -

s i t h é r a p i e .  

L e  C o n s e i l  D é p a r t e -

m e n t a l  d e  l ’ O r d r e ,  e n  

c o n t a c t  a v e c  l ’ A g e n c e  

R é g i o n a l  d e  S a n t é ,  

s o u h a i t e  c o n t r i b u e r  

e f f i c a c e m e n t  à  l a  c o n -

c e r t a t i o n  l a n c é e  d a n s  

l e  c a d r e  d u  C o n s e i l  

N a t i o n a l  d e  l a  R e f o n -

d a t i o n  p a r  l e  b i a i s  d e  

r é u n i o n s  d e  c o -

c o n s t r u c t i o n  t e r r i t o -

r i a l e s .  

 

L e  C o n s e i l  D é p a r t e -

m e n t a l  d e  l a  G i r o n d e ,  

p a r  l ’ i n t e r m é d i a i r e  d e  

s e s  é l u s ,  c o n c o u r t  à  

d o n n e r  d u  s e n s  à  l a  

m i s s i o n  d ’ é c h e l o n  d é -

p a r t e m e n t a l ,  l e  p r e -

m i e r  a u  c o n t a c t  d e  n o s  

p a i r s ,  e t  e n  l i e n  d i r e c t  

a v e c  l a  C P A M ,  p a r t e -

n a i r e  c o n v e n t i o n n e l  

q u o t i d i e n .  

 

2 0 2 2   

a  é t é  

a u s s i  

l ’ a n -

n é e  

d u  

c h a n -

g e m e n t  d ’ a d r e s s e  d u  

C D O 3 3 .  M ê m e  s i  n o u s  

n ’ a v o n s  q u e  t r a v e r s é  l a  

r u e ,  u n  d é m é n a g e m e n t  

e s t  t o u j o u r s  u n  t o u r -

n a n t  e t  l ’ o c c a s i o n  d ’ u n  

n o u v e a u  d é p a r t .  D ’ a u -

t a n t  q u e  l e  C D O 3 3  s e  

r e t r o u v e  p o u r  l a  p r e -

m i è r e  f o i s  s e u l  d a n s  

s e s  l o c a u x .   

 

N o u s  v o u s  a c c u e i l l o n s  

d o n c  d é s o r m a i s  a u  1 8 1  

r u e  A c h a r d  3 3 3 0 0  B o r -

d e a u x .  

 

C o n f r a t e r n e l l e m e n t .  

M u r i e l  F R O U - V I L L E  

Année 2022   

01.01.2023 

EDITO de la présidente 

LE TABLEAU 2 

LES CONCILIATIONS 3 

L’EXAMEN DES  
CONTRATS 

4 

L’ENTRAIDE 5 

LA COMMUNICATION 6 

LE BUREAU 9 

Dans ce numéro : 

Conseil Départemental de la Gironde 



    218 Demandes d’inscriptions au Tableau    

50 Demandes de radiation  106 Demandes de transfert de département  

   460 Demandes de changement d’exercice  
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LE plus gros département de la 

région 

2022 - en quelques chiffres... 



 13 Conciliations  dont  9 Litiges entre confrères et 4 Litiges entre patients et confrères 

1 Plainte autonome du CDO33   1 Demande d’expertise pour état pathologique  

  Des centaines de demandes de conseils en matière de litiges et de déontologie...

 

L e  l é g i s l a t e u r  a  c o n f i é  a u x  c o n -

s e i l s  d é p a r t e m e n t a u x  d e  l ’ O r d r e  

l a  m i s s i o n  d ’ o r g a n i s e r  l e s  c o n c i -

l i a t i o n s  d i s c i p l i n a i r e s .  

 

L e  d i s p o s i t i f  e s t  p r é v u  à  l ’ a r t i c l e  

L . 4 1 2 3 - 2  d u  c o d e  d e  l a  s a n t é  

p u b l i q u e .  I l  a  é t é  r e n d u  a p p l i -

c a b l e  a u x  m a s s e u r s -

k i n é s i t h é r a p e u t e s  p a r  l ’ a r t i c l e  

L . 4 3 2 1 - 1 9  d u  m ê m e  c o d e .  

 

L a  c o n c i l i a t i o n  d i s c i p l i n a i r e  

c o n s t i t u e  u n e  é t a p e  e s s e n t i e l l e  

e t  o b l i g a t o i r e  d a n s  l a  r é s o l u t i o n  

d e s  d i f f é r e n d s  i m p l i q u a n t  a u  

m o i n s  u n  m a s s e u r -

k i n é s i t h é r a p e u t e .   

 

À  l ’ i n v e r s e ,  l ’ é c h e c  d ’ u n e  c o n c i -

l i a t i o n  d i s c i p l i n a i r e  o u v r e  u n e  

p r o c é d u r e  c o n t e n t i e u s e  a u p r è s  

d e s  j u r i d i c t i o n s  d i s c i p l i n a i r e s  

o r d i n a l e s .  

 

C e t t e  a n n é e ,  v o t r e  C D O  a  p a r t i -

c u l i è r e m e n t  p r i v i l é g i é   l ’ o r g a n i -

s a t i o n  d e s  c o n c i l i a t i o n s  a u  t i t r e  

d e  l ’ a r t i c l e  R 4 3 2 1 - 9 9  q u i  o n t ,  

n o u s  n o u s  e n  f é l i c i t o n s ,  p e r m i s  

d e  d é s a m o r c e r  l e s  c o n f l i t s .   

 

N o u s  n ’ a u r o n s  d e  c e s s e  d e  p r i v i -

l é g i e r  l e  d i a l o g u e  e n t r e  n o s  

p a i r s .  
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C e t t e  é t a p e  e s t  a b o r d é e  c o m m e  

u n e  é t a p e  p r é c o n t e n t i e u s e  d o n t  

l ’ o b j e t  e s t  d e  p r é v e n i r  l ’ e n g a g e -

m e n t  d e  p r o c é d u r e s  d i s c i p l i -

n a i r e s  i n u t i l e s .   

 

I l  s ’ a g i t  é g a l e m e n t  d e  p r i v i l é -

g i e r  a u  m a x i m u m  l a  r é s o l u t i o n  

a m i a b l e  d e s  l i t i g e s .  

 

L e  s u c c è s  d ’ u n e  c o n c i l i a t i o n  

d i s c i p l i n a i r e  a  p o u r  e f f e t  

d ’ é t e i n d r e  l e  l i t i g e  p o u r  l ’ a v e -

n i r .  L a  s i g n a t u r e  d e  l ’ a c t e  e n t é -

r i n a n t  l ’ a c c o r d  e n t r e  l e s  p a r t i e s  

l e s  l i e  e t  l e s  y  e n g a g e .  
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Les conciliations 

2022 - en quelques chiffres... 



     1872 Contrats analysés 

Dont 1751 conformes      121 non-conformes

    

 

 

 

Du nouveau  sur l’article R4321-107 csp 

Le cas particulier du départ d’un  assistant : 

 

Vous sollicitez régulièrement votre CDO en vue d’obtenir 

l’autorisation de signer un contrat de remplacement, sans 

cesser d’exercer la profession, en raison des difficultés à 

trouver un collaborateur ou un assistant pendant plu-

sieurs semaines.  

Il revient à l’assistant quittant un cabinet de s’assurer de la 

continuité des soins de la patientèle en présentant le cas 

échéant son successeur avant son départ (R4321-92 csp). 

Il est tout au plus possible d’envisager désormais d’accor-

der une dérogation à l’assistant - et non au titulaire - de-

mandant à se faire remplacer temporairement tout en 

débutant son activité dans un nouveau cabinet.  
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Envoyez-nous vos projets de contrats 

avant signature afin de profiter de nos 

conseils  et recommandations car tout 

contrat  signé doit être respecté. 

L’ordre donnera un avis sur le plan stric-

tement déontologique. 

 

Tout contrat signé dans le cadre de 

votre exercice doit être communiqué  à 

votre CDO, au regard de l’article L.4113-

9 du code de la santé publique. 
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L’EXAMEN DES CONTRATS  

2022 - en quelques chiffres... 



 27Demandes de minorations               

        19 Demandes d’entraide   

Rôle de la commission nationale d’entraide  

 

En application des articles L. 4321-14 et L. 4321-16 du code de la santé pu-

blique, la commission de gestion du fonds d’entraide, abondée par un prélève-

ment sur la quotité nationale est créée au profit des masseurs-

kinésithérapeutes inscrits au tableau à jour de cotisation ou de leurs ayants 

droit.  

 

La commission d’entraide nationale peut être saisie de demandes pour des 

situations particulières pouvant concerner des masseurs-kinésithérapeutes qui 

subiraient de graves difficultés au regard d’événements exceptionnels.  

Deux cas sont à considérer :  

• L’aide d'urgence à la suite de la survenue d'une maladie, d'un décès, 

d'un accident ou d’une catastrophe. Il s'agit là d'une aide immédiate 

destinée à soulager une situation transitoire dans l'attente de l'abou-

tissement des différentes démarches.  

•  L'aide annuelle, renouvelable éventuellement, accordée dans des cas 

exceptionnels (frais de scolarité, d’éducation…).  

 

C'est le conseil départemental au tableau duquel est inscrit le masseur-

kinésithérapeute, qui établit, avec le demandeur, le dossier d'entraide.  
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L’ENTRAIDE 

2022 - en quelques chiffres... 

Au  niveau de votre département 

 

L’année 2022 a dramatiquement im-

pacté nos consœurs et confrères de 

Gironde  à la fois  lors des averses de 

grêle et des importants incendies qui 

ont détruit leur outil de travail et par-

fois même leur lieu de vie privée.  

Le CDO33 a immédiatement mis en 

place une commission d’entraide ex-

ceptionnelle nous ayant permis 

d’indemniser 17 consœurs et con-

frères 



 

 

Les élus de la commission commu-

nication ont mis en place cette an-

née des soirées d’information sur : 

• les différents contrats enca-

drant notre profession ; 

• les possibilités de pratiquer  

des soins hors nomencla-

ture ; 

• sur la pratique des tests anti-

géniques. 

 

Soyez force de propositions ! 

Envoyez-nous par mai l  à 

cdo33@ordremk.fr les sujets liés 

aux bonnes pratiques qui vous 

intéresseraient afin de mettre en 

place le projet de communication 

2023 de votre CDO. 
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Liens utiles pour télécharger vos  Guides et Affiches — rapprochez-vous de votre 

CDO 

https://www.ordremk.fr/actualites/ordre/pour-une-relation-

therapeutique-saine-et-securisee-kit-de-communication/ 

 

 

https://www.ordremk.fr/actualites/kines/telechargez-les-affiches-

de-la-campagne-de-lordre-mon-kine-partenaire-sante-de-ma-

performance-et-de-ma-pratique-sportive/ 

 

 

 

 

https://www.ordremk.fr/actualites/ordre/telechargez-les-

affiches-et- le-depliant-de-la-campagne-de-lordre-sur-la-reeducation-

perineale/ 
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La communication 

  20 Newsletters      1Webinaire  

 3 soirées d’information   1 Course des ordres  

             Publication de vos annonces sur notre site internet 

2022 - en quelques chiffres... 

https://www.ordremk.fr/actualites/ordre/pour-une-relation-therapeutique-saine-et-securisee-kit-de-communication/
https://www.ordremk.fr/actualites/ordre/pour-une-relation-therapeutique-saine-et-securisee-kit-de-communication/
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  Le Bureau 

 

 

 

VICE- 
PRÉSIDENCE 

SECRÉTARIAT 
GÉNÉRAL 

TRÉSORERIE 
GÉNÉRALE 

Sophie CHAREILLE Thierry DEMONS 

Leslie SEURIN Anaïs SAMPAIO 

Dominique PATRIER 

Votre interlocuteur privilégié 
Nous répondons à vos appels du Lundi au  Vendredi de 8h à 12h 

Nous vous accueillons du Lundi au  Vendredi de 8h à 17h sur rendez-vous 

181 Rue Achard 33300 BORDEAUX 

Téléphone : 05 56 50 23 11 
 
Courriel : cdo33@ordremk.fr  à privilégier 
 
Site du CDO33 : gironde@ordremk.fr 
 
Facebook :https://www.facebook.com/CDOMK33/ 
 

2022 - en quelques chiffres... 

 16399 Courriers - mails traités              

        4950 Appels téléphoniques  


